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Ǹедакциїски пречишњен текст 
  

  

ǵа основу члана 29. Закона о праву на бесплатне акциїе и новчану накнаду 
коїу грађани остваруїу у поступку приватизациїе („ǹлужбени гласник Ǹǹ”, 

брої 123/07) и члана 42. став 1. Закона о Ǫлади („ǹлужбени гласник Ǹǹ”, бр. 
55/05, 71/05 – исправка и 101/07), 

Ǫлада доноси 

  

ǻǸǭǬǩǻ 

о поступку евиденциїе запослених и бивших запослених коїи имаїу 
право на пренос акциїа без накнаде 

 "ǹлужбени гласник Ǹǹ", бр. 3 од 11. їануара 2008, 31 од 28. марта 2008. 

  

  

Члан 1. 

Ƕвом уредбом уређуїе се поступак и начин евиденциїе запослених и бивших 
запослених у предузењима и привредним друштвима коїа су одређена 
чланом 18. Закона о праву на бесплатне акциїе и новчану накнаду коїу 
грађани остваруїу у поступку приватизациїе, коїи имаїу право на пренос 
акциїа без накнаде (у дајем тексту: запослени и бивши запослени). 

  

Члан 2. 

ǻ евиденциїу запослених и бивших запослених уписуїу се лица коїа 
испуљаваїу услове прописане чланом 25. Закона о праву на бесплатне 
акциїе и новчану накнаду коїу грађани остваруїу у поступку приватизациїе 
(у дајем тексту: Закон). 

  

Члан 3. 

Евиденциїу запослених и бивших запослених води Ǩгенциїа за 
приватизациїу (у дајем тексту: Ǩгенциїа) као їавну и електронску базу 
података, у складу са Законом и овом уредбом. 

ǻ евиденциїу запослених и бивших запослених уписуїу се: презиме, име 
родитеја и име, їединствени матични брої грађана (ЈǴǩǫ), датум рођеља, 



пребивалиште и адреса стана, шифра општине, брої динарског рачуна у 
банци и контакт телефон. 

ǻ евиденциїу запослених и бивших запослених за лица лишена 
пословне способности, поред података из става 2. овог члана, 
уписуїу се и подаци о старатеју, и то: презиме, име родитеја и име; 
їединствени матични брої грађана (ЈǴǩǫ); адреса стана; назив 
органа коїи їе донео одлуку и брої одлуке о поставјељу старатеја.* 

ǻ евиденциїу запослених и бивших запослених могу да се упишу и 

запослени и бивши запослени коїи су право на акциїе, односно 

уделе без накнаде остварили у складу са ǯаконом о своїинскої 
трансформациїи (’ǹлужбени гласник Ǹǹ’, бр. 32/97 и 10/01) и 

ǯаконом о приватизациїи (’ǹлужбени гласник Ǹǹ’, бр. 38/01, 18/03, 

45/05 и 123/07) ако по основу тако стечених акциїа, односно удела 
нису остварили право на дивиденду, односно добит или на део 

стечаїне или ликвидационе масе и ако тим акциїама, односно 
уделима нису располагали.* 

ǯапослени и бивши запослени из става 4. овог члана уз приїаву за 
упис у евиденциїу запослених и бивших запослених подноси потврду 
предузења о стицаљу акциїа, односно удела без накнаде, као и 

потврду предузења да ниїе остварио права из става 4. овог члана или 

оверену изїаву запосленог или бившег запосленог да ниїе остварио 

та права ако їе предузење, односно привредно друштво престало са 
радом, као и оверену изїаву запосленог или бившег запосленог да їе 
сагласан да се те акциїе пренесу Ǩкциїском фонду.* 

Ƿотврда из става 5. овог члана издаїе се на обрасцу коїи прописуїе 
ǵационална служба за запошјаваље.* 

Ƕбразац 1 – ǰзїава запосленог или бившег запосленог да ниїе 
остварио право на дивиденду, односно добит или на део из стечаїне 
или ликвидационе масе и да ниїе располагао добиїеним акциїама, 
као и Ƕбразац 2 – ǰзїава запосленог или бившег запосленог да їе 
сагласан да се акциїе, односно удели по основу коїих ниїе 
остваривао право на дивиденду, односно добит или на део из 
стечаїне или ликвидационе масе и да ниїе располагао добиїеним 

акциїама пренесу Ǩкциїском фонду, одштампани су уз ову уредбу и 

чине љен саставни део.* 

  

*ǹлужбени гласник Ǹǹ, брої 31/2008 

  

Члан 4. 



ǻпис у евиденциїу запослених и бивших запослених Ǩгенциїа врши на 
основу приїаве за упис у евиденциїу запослених и бивших запослених. 

Ƿриїава за упис у евиденциїу запослених и бивших запослених подноси се у 
складу са їавним позивом коїи обїавјуїе Ǩгенциїа. 

Ǩгенциїа обїавјуїе їавни позив за приїаву уписа у евиденциїу запослених и 
бивших запослених у „ǹлужбеном гласнику Ǹепублике ǹрбиїе”, у дневним 

листовима коїи се дистрибуираїу на териториїи Ǹепублике ǹрбиїе, интернет 
страни Ǩгенциїе и на наїмаље їедном електронском медиїу са националном 

фреквенциїом, у року од 30 дана од дана ступаља на снагу ове уредбе. 

Јавни позив из става 1. овог члана садржи: место и време приїавјиваља, 
садржину приїаве и начин љеног подношеља, доказе коїи се подносе уз 
приїаву, рок за приїавјиваље и друге податке од значаїа за подношеље 
приїаве. 

  

Члан 5. 

Запослене и бивше запослене коїи се приїаве у року за приїавјиваље и коїи 
испуљаваїу услове прописане чланом 25. Закона, Ǩгенциїа уписуїе у 
евиденциїу запослених и бивших запослених и издаїе им потврду о упису у 
евиденциїу. 

  

Члан 6. 

Ƿриїава за упис у евиденциїу запослених и бивших запослених подноси се 
Ǩгенциїи преко филиїале ǵационалне службе за запошјаваље. 

Запослени и бивши запослени коїи имаїу боравиште у иностранству приїаву 
за упис у евиденциїу подносе Ǩгенциїи преко дипломатско-конзуларног 
представништва Ǹепублике ǹрбиїе. 

  

Члан 7. 

Запослени и бивши запослени приїавјуїу се непосредно тако што потписуїу 
приїаву за упис у евиденциїу у два примерка на обрасцу коїи има сериїски 
брої и коїи попуљава овлашњено лице ǵационалне службе за запошјаваље, 
односно дипломатско-конзуларног представништва Ǹепублике ǹрбиїе. 

ǩивши запослени коїи їе лишен пословне способности приїавјуїе се 
преко старатеја.* 

Ƿотписани обрасци из става 1. овог члана сматраїу се приїавом уписа у 
евиденциїу запослених и бивших запослених и їедан примерак потписаног и 
попуљеног обрасца задржава овлашњено лице ǵационалне службе за 



запошјаваље односно дипломатско-конзуларног представништва Ǹепублике 
ǹрбиїе а други примерак задржава запослени, односно бивши запослени. 

Запослени и бивши запослени одговоран їе за тачност података садржаних у 
приїави коїу їе потписао. 

Запослени и бивши запослени коїи се нису приїавили на начин из става 1. 

овог члана сматрање се да нису ни поднели приїаву. 

  

*ǹлужбени гласник Ǹǹ, брої 31/2008 

  

  

Члан 8. 

Запослени и бивши запослени коїи су непокретни или се налазе на 
извршељу заводске санкциїе о томе обавештаваїу Јавно предузење ǷǺǺ 
саобрањаїа „ǹрбиїа” или ǵационалну службу за запошјаваље, у року коїи їе 
за то предвиђен у їавном позиву. 

ǻпис у евиденциїу запослених и бивших запослених из става 1. овог члана, 
спроводи комисиїа коїа їе саставјена од представника Ǵинистарства рада и 
социїалне политике, ǵационалне службе за запошјаваље и Јавног 
предузења ǷǺǺ саобрањаїа „ǹрбиїа”. 

Ǩко їе запослени или бивши запослени коїи їе непокретан или се 
налази на извршељу заводске санкциїе обавестио о томе Јавно 

предузење ǷǺǺ саобрањаїа ’ǹрбиїа’ или ǵационалну службу за 
запошјаваље, а преминуо їе пре него што їе уписан у евиденциїу 
запослених и бивших запослених, љегов упис у евиденциїу 
запослених и бивших запослених спроводи се на основу извода из 
матичне кљиге умрлих.* 

  

*ǹлужбени гласник Ǹǹ, брої 31/2008 

  

  

Члан 9. 

Запослени и бивши запослени, филиїали ǵационалне службе за 
запошјаваље, подносе: 

1) увереље о државјанству коїе ниїе стариїе од шест месеци или потврду 
о поднетом захтеву за приїем у државјанство Ǹепублике ǹрбиїе*; 

2) фотокопиїу личне карте; 



3) оверену фотокопиїу радне кљижице и потврду о радном стажу*; 

4) потврду о пребивалишту. 

Ƿотврду из става 1. тачка 3) овог члана издаїе за запослене и бивше 
запослене предузење за чиїе се акциїе приїавјуїу а за пензионере 
Ǹепублички фонд за пензиїско и инвалидско осигураље, на обрасцу 
коїи прописуїе ǵационална служба за запошјаваље. * 

ǹтаратеј, преко кога се у евиденциїу запослених и бивших 
запослених уписуїе бивши запослени коїи їе лишен пословне 
способности, поред доказа о бившем запосленом из става 1. овог 
члана подноси на увид и: * 

1) своїу личну карту;* 

2) правоснажну одлуку суда о лишељу пословне способности 

подносиоца приїаве;* 

3) решеље надлежног органа старатејства коїом їе поставјен да 
врши дужност старатеја подносиоца приїаве.* 

Ƿривремено расејена лица са Косова и Ǵетохиїе доставјаїу на увид 

личну карту и легитимациїу расејеног лица или зелени картон.* 

ǰзузетно од става 1. тачка 3) овог члана, привремено расејена лица 
са Косова и Ǵетохиїе коїа не поседуїу радну кљижицу, односно коїа 
нису у могуњности да прибаве потврду о радном стажу приликом 

приїавјиваља доставјаїу изїаву у коїої се наводе разлози због 
коїих то лице не поседуїе радну кљижицу, односно ниїе у могуњности 

да прибави потврду о радном стажу.* 

  

*ǹлужбени гласник Ǹǹ, брої 31/2008 

  

  

Члан 10. 

ǵационална служба за запошјаваље, списак запослених и бивших 
запослених доставја Ǩгенциїи у електронскої форми їедном у седам дана, а 
потписану приїаву и поднету документациїу наредног дана од дана 
подношеља. 

Ǩгенциїа проверава веродостоїност података од значаїа за стицаље права 
запослених и бивших запослених. 

  

Члан 10а* 



Ǩкциїе, односно удели коїи су предмет изїаве о даваљу сагласности 

из члана 3. став 5. ове уредбе преносе се Ǩкциїском фонду.* 

Ƿренос акциїа из става 1. овог члана врши се на основу решеља 
Ǩгенциїе коїим се акциїе са власничког рачуна хартиїа од вредности 

даваоца изїаве преносе на власнички рачун Ǩкциїског фонда.* 

Ǹешеље из става 2. овог члана доставја се регистру надлежном за 
вођеље рачуна хартиїа од вредности.* 

Када їе предмет изїаве о даваљу сагласности удео решеље на основу 
коїег се врши пренос права на удео доставја се органу надлежном 

за вођеље регистра привредних субїеката.* 

  

*ǹлужбени гласник Ǹǹ, брої 31/2008 

  

  

Члан 11. 

Ǵеђусобна права и обавезе у вези са обавјаљем послова приїавјиваља 
запослених и бивших запослених Ǩгенциїа и ǵационална служба за 
запошјаваље уређуїу уговором. 

  

Члан 12. 

ǵовчаном казном од 10.000,00 до 50.000,00 динара казниње се за прекршаї 
овлашњено лице у филиїали ǵационалне службе за запошјаваље, односно у 
дипломатско-конзуларном представништву Ǹепублике ǹрбиїе, ако попуни 
приїаву за лице коїе се ниїе непосредно приїавило (члан 7. став 1). 

  

Члан 13. 

ǵовчаном казном од 5.000,00 до 10.000,00 динара казниње се за прекршаї 
запослени и бивши запослени коїи їе ǵационалної служби за запошјаваље, 
односно дипломатско-конзуларном представништву Ǹепублике ǹрбиїе, дао 
нетачне податке (члан 7. став 4*). 

  

*ǹлужбени гласник Ǹǹ, брої 31/2008 

  

  

Члан 14. 



Ƕва уредба ступа на снагу наредног дана од дана обїавјиваља у 
„ǹлужбеном гласнику Ǹепублике ǹрбиїе”. 

  

  

05 брої 110-20/2008-1 

ǻ ǩеограду, 10. їануара 2008. године 

Ǫлада 

Ƿотпредседник, 

ǩожидар Ђелињ, с.р. 

  

  

  

 



  

 

  


